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EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcidon del Convenio, de conformidad con
lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad

para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SNIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geogréfico,
social, cultural, familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases:

SAT

N.A

SAT

SAT

N/A

SAT
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Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacién de las acciones
establecidas para las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes SAT
educativos/corresponsables

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para

.. ENCUESTA VIRTUAL
la recoleccion

Fecha en la que se implementaron las herramienta o

; 26/02/25
estrategias
Los datos recogidos se encuentran consolidados Sl
B Lectura de identidad (Durante el segundo mes)
Soporte presentado ACTA

En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades,

recursos, expectativas, necesidades e intereses de la poblacion. Sl

ol

En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las cracteristicas
del equipo de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios SAT
y la educacioén inicial.

c Analisis y apropiacién (Durante el tercer mes)

SOPORTE FECHA DE ACCION DE ANALISIS EJES DE TRABAJO /
PRESENTADO REALIZACION DESARROLLADA CATEGORIAS IDENTIFICADAS

entre pares

*Vinculacién laboral *Alimentacion
ACTA 11/04/25 Reunion Equipo economica y saludable *Estrategia

p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tarcer y cuarto mes)

Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional SAT

Actualizacion del documento de caracterizacion poblacional (Durante el sexto mes)

E
Se requirio realizar alguna actualizacion de informacion al documento SAT
Fecha de actualizacion
26/06/25
Soporte presentado y tipo de actualizacion
realizada ACTA

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social e
informar a madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco
de las caracteristicas establecidas para la prestacion de la atencién, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven, amenacen o vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran durante el ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de este.

Cuenta con fecha, hora , lugar descripcion de la situacion, tipo de novedad, acciones

inmediatas, acciones adicionales. Si

El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique)
Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneracion

de los derechos de las nifias y los nifios. SI

Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique) S|

SAT




Presenta la firma de la persona de atencion directa que la registro. S|
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestién S|
de la entidad
Cumple con las demas caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos
que orienten su diligenciamiento. Si
Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en SAT
cooperacion con el equipo de trabajo del jardin infantil
Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, acciéon a desarrollar,
tematica a abordar y profesional responsable. S|
SOPORTE FECHA TEMA ENCUENTRO CAMPANA FECHA Y CODIGO DE CARGE
PRESENTADO GRUPAL INFORMATIVA EN SIRBE
Promocion sobre la
Importancia de la Consulta
Integral de la Valoracion Fecha: 05/09/2025
Act 5/9/2025 - .
ca Integral de la Salud y el X Cédigo: 52354-1
Desarrollo, y Esquema de
Vacunacion

Se evidencia la participacion del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras

La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacion de las tematicas
abordadas, consta del 10% de la poblacion

El jardin infantil facilité y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y
cuidador (Organizacién, convocatoria,disposicion de espaciosy materiales vy
diligenciamiento de la ficha SIRBE cuando aplique)

SAT

SAT

SI

Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres,

padres, cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades SAT
Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompaiamiento. Sl
SOPORTE IDENTIFICACION DEL
ACOMPANAMIENTO
SOPORTE EISDT:E;iC FECHA DE TR:EgCEi?;:_AéUE MOTIVO DEL
PRESENTADO LA SDIS REALIZACION ACOMPANA so | 1wpro | o o | Remprer ACOMPANAMIENTO
(S|-N0) FLIA Trans. ) Trans
FORMATO DE SEGUIMIENTO
ACOMPARAMIENTO Sl 18/09/23 PSICOLOGA X ECC
PSICOLOGA /
ACTA Sl 18/09/23 EDUCADORA X SEGKHI\EMENTO
ESPECIAL T

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y socializacién
frente a indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracion de

derechos, dirigidos a madres, padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo:

SAT

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera SAT
trimestral.
FECHA DE .
TEMA REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
Prevencion de Abuso 9/09/25 Socializacién Familias y Talento Humano
Sexual Infantil




Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacion social de la poblacion
que conforma el jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con
el equipo de trabajo del jardin infantil.

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a
abordar y profesional responsable. S|

SAT

FECHA DE

SOPORTE PRESENTADO REALIZACION

ESTRATEGIA O
TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL

EXPRESION DE AFECTO Y

ACTA 9/09/25 SI N/A

EMOCIONES CON LAS FAMILIAS

Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracién de derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion
(primer mes) y socializacion (de manera trimestral) S

Cuenta con la construccion o actualizacion del documento en el primer mes de atencion S|

Cuenta con socializacién trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el
cuadro que esta acontinuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio del cuadro) NA

SAT

FECHA DE

REALIZACION TEMA POBLACION

ACTIVIDAD

Socializacion Proyectada 29/10/2025 Ruta, Maltrato Infantil Familias y Talento Huamno

Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracién de derechos a nifias, nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las
herramientas virtuales que la SDIS disponga para tal fin.

Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.

Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta 1
por PVD.

Presentd soporte de asistencia a la mesa de seguimiento

Acta y Listado de asistencia

Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 16/09/25

Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacion, socializacion,
implementacion y seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y
pedagdgicas que fomenten la convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del

Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacion (tres
primeros meses) y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacién, S|
responsable y fase

SAT

SAT

FECHA DE

FASE ACTIVIDAD REALIZACION

TEMA POBLACION 100%

Humano

Familias, Nifios y
SOCIALIZACION Socializaciéon 11/09/25 Socializacién Pacto de Corresponsabilidad Nifias y Talento

Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso

de construccién o actualizacion, acuerdos, compromisos y seguimiento N/A




Cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades,

10 necesidades o intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacion poblacional o de situaciones SAT
singulares que lo ameriten.
Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi sl
mismo en la que se establescan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la
articulacion.
FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
24/09/25 Taller Fundacion Mente Socializacién Presencial Acta y Listado de Asistencia
y Mundo
Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacion propuesto, en la cual se describa
el detalle de la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacién a la cual fue dirigido y N/A
el cumplimiento de objetivos trazados
Registre la fecha del acta final N/A
9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
¢ Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el
1 perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifos). N/A
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILE ASISTENTE
S COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO SIS S REMPLAZOS
o NA
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1
- - NA
Dinamizador Pedagégico N/A N/A N/A N/A
Profesional de atencién a la NA
primera infancia 7 7 7 7
Auxiliar de atencion a la primera NA
infancia 2 2 2 2
. —_ NA
Auxiliar administrativo 1 1 1 1
. - NA
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3
Personal manipulador de NA
alimentos 3 3 3 3
¢ Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
1.1 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de NA
formacién, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliaciéon a
seguridad social y ARL.
Sl NO X
2, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ; Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Si X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR




Se realiza seguimiento a los cronogramas esteblecidos y seguimientos de ejecucion.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo descrito.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. El asociado cuenta con la documentacion que da cuenta de las actividades realizadas en relacion a los analisis efectuados para identificar el
contexto geografico, social, cultural, familiar y educativo de los nifios, nifias y sus familias pertenecientes al Jardin.

2. Presenté novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion clara de la
situacion, seguimiento y adecuado diligenciamiento del instrumento.

3. El asociado presenté acta de fecha 05/09/2025, mediante la cual se relaciona la socializacién efectuada por parte de la enfermera, con las
familias pertenecientes al jardin, cuyo tema principal a tratar correspondié a “Promocién sobre la Importancia de la Consulta Integral de la
Valoracion Integral de la Salud y el Desarrollo, y Esquema de Vacunacién enfocado al rol protector”. Asi mismo se presentaron las fichas SIRBE
con las firmas correspondientes a las familias que asistieron (103 familias).

Para lo relacionado a la herramienta implementada para el recogimiento de saberes, de la socializacién efectuada con las familias, presentd
evaluacion escrita con 5 preguntas con respuesta de opcién multiple la cual se le aplico a 10 familias.

4. Presento actas de fecha 18/09/2025, a través de la cual se indica acerca del acompafiamiento y seguimiento a dos participantes, por parte de la
psicéloga y educadora especial del equipo trasversal.

Presenté formato de acompafiamiento del 18/09/2025 para la progenitora de la participante E.C.C, del nivel prejardin A.

Presenté Acta, con registro del seguimiento realizado el 18/09/2025, con el progenitor del participante A.E.C, del nivel prejardin B.

5. Para el 09 de septiembre de 2025, Se llevo a cabo, por parte de la psicologa del equipo trasversal, socializacion con las familias y talento
humano, donde se abordé tema de “Prevencién de abuso sexual infantil” . De lo anterior se aportan acta y listados de asistencia respectivamente
firmado por los asistentes. Adicionalmente, el asociado presento acta del 09/09/2025 donde se realizé trabajo con los nifios y nifias del jardin
enfocadas a la prevencion del abuso sexual.

6. Se tiene proyectada socializacién con las familias a cargo de la psicdloga trasversal con tema a abordar “ Consecuencias de la presunta
negligencia en el tema de salud activacion de ruta, y activacion de ruta en salud” . Los soportes seran verificados en préxima visita.

7. Para el periodo no se realizaron socializaciones y/o actividades en relacién a los procedimientos para activaciones de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de derechos, teniendo en cuenta que la ultima se llevé a cabo en el mes de agosto de 2025. Por lo anterior, se
tiene proyectada para el 29/10/2026, socializaciéon con familias y talento humano, en donde se abordara el tema “Activacion de Ruta por Maltrato
Infantil”. De lo anterior seran verificados los soportes en la préxima visita.

8. La responsable del servicio refirié haber realizado activacion de ruta el dia 25 de agosto a través de la Secretaria de la mujer a la sefiora
Maryuri Mayerli Jimenez Medina progenitora de la participante D.A.J.M del nivel de Parvulos A, toda vez que mediante encuentro con la psicdloga
de apoyo el dia 22 de agosto de 2025, en la unidad operativa la sefiora manifiesta recibir amenazas por parte de su ex pareja sentimental,
progenitor de la participante, el caso fue socializado al equipo cero tolerancia y adicionalmente también sera enviado a Comisaria el dia 26 de
agosto de 2025, teniendo en cuenta que se debe salvaguardar la vida de la madre de la participante.

De lo anterior, para el mes de septiembre de 2025, el Asociado presenté soporte mediante el cual se efectud la denuncia por presunta violencia
intrafamiliar, interpuesta por la sefiora Maryuri Mayerli Jiménez Medina, lo anterior ante la Comisaria de Familia 1 La Casona, el 26/08/2025. Asi
mismo, se aporta correo electrénico de fecha 26/08/2025, mediante el cual se remite la informacion del caso a la Secretaria de la Mujer. Y Sobre
la misma fecha se remitié correo electronico a la supervisora de contrato y al Subdirector Local sobre las acciones implementadas por la Psicéloga
de apoyo y el Jardin Infantil.

EI 05/09/2025. se realiza seauimiento por parte de la psicéloaa Stefanv Cardenas. a través de llamada telefénica a la sefiora Marvuri Maverli




” ’

Jiménez Medina, sin reportar novedades o factores de riesgo asociados.
El caso fue presentado a mesa PVD el 16 de septiembre de 2025, donde se determind continuar con el seguimiento por parte del Jardin, equipo
de Estrategia Cero Tolerancia a las Violencias. Presentd soporte de listado de asistencia, en la que particip6 la Responsable del Servicio.
Present6 soportes del 17/09/2025, mediante el cual la psicologa reporta el caso de presunto consumo de sustancia psicoactivas por parte de
Maryuri Mayerli Jiménez Medina, a la Secretaria Distrital de Salud

El 18/09/2025, en acta general de la psicologa de apoyo, se registra que la Sra. Maryuri Mayerli Jiménez Medina, fue citada para realizar
seguimiento del caso sin embargo no se presentdé manifestando que por motivos laborales no podia asistir.

Por otro lado, en el mes de septiembre de 2025, se efectud activacion de ruta por malnutricién de la nifia K.S.A.B, del nivel PREJARDINB, para lo
cual presenta la notificacion de la novedad a la Supervisora del contrato, a través de correo electrénico el 23 de septiembre de 2025. Presento acta
del 18 de septiembre de 2025, mediante la cual se realiza verificacion de datos antropomeétricos, clasificaciéon nutricional, analisis de datos.
Presenté acta del 23/09/2025, mediante la cual se registra la actividad realizada por parte de la enfermera de apoyo, a la progenitora donde se le
informa de la clasificaciéon nutricional actual de la nifia y se brindan recomendaciones. Se presentdé Formato de Canalizacién a Servicios de Salud
y el Formato Reporte de nifias y nifios Menores de 5 afios con Desnutricion.

9. Se llevo a cabo socializacion del pacto de corresponsabilidad con las familias, con apoyo de la psicologo el 11 de septiembre de 2025, con el fin
de resaltar los compromisos de las familias, asi como del equipo de talento humano del Jardin. Se identifica participacion de 103 familias. Asi
mismo, para la misma fecha se realizé actividad con los nifios y nifias del jardin para llevar a cabo la respectiva socializacion.

De manera adicional, el 12 de septiembre de 2025, se llevo a cabo actividad pedagdgica para la socializacién del pacto de corresponsabilidad, por
parte de las docentes dirigida a los nifios y nifias del jardin.

10.Se tiene llevo a cabo taller el 24 de septiembre de 2025, por parte de la Fundacion Mente y Mundo, dirigida a las familias con el propésito de
brindar herramientas y los conocimientos financieros para llevar a cabo emprendimientos que permitan la independencia econémica.

Asi mismo, se verificéd soporte de la actividad realizada el 29/08/2025, por parte de la Fundacion Mente y Mundo, dirigida a las familias con el
proposito de brindar informacion acerca de los métodos anticonceptivos, Prevencion de ITS y crianza con enfoque de género.

EQUIPO HUMANO: Sin novedad.

Esta verificacion gener6 requerimiento: SI _ NO _X

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla Asistencia: 1

FIRMA DE QUIEN ATIENDI‘:\ A VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: LUCERO ANGULO DIAZ NOMBRE: LAURA JULIANA TORRES AYA
N° DE IDENTIFICACION : 28.366.372 CEDULA: 1.070.600.482
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo Supervisidon Tecnico

Version: Mayo 2024
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